= MAGYARORSZAG Y BOSNA | HERCEGOVINA[#1CRNA GORA ==HRVATSKA = SHQIPERIA™ SLOVENIJAZ= SRBIJA




Prica o dva zeca

Postoji jedna stara izreka, koja glasi nekako ovako:,Ko dva zeca juri, ne ulovi
nijednog.” U razlicitim periodima svog zivota nailazi¢es na puno sitnih stvari koje
ce ti odvlaciti paznju. Kako ¢es odluciti koja od njih je najvaznija, kada sve deluju
kao da su vazne i da treba da ih stavis na prvo mesto? Ako odjednom izaberes
viSe toga i ne mozes da odlucis Sta je vaznije, onda cesS - kao sto to kaze izreka -
izgubiti svoj cilj i rizikovati da ostanes bez oba,zeca”.

Svima nam se deSava da previse
analiziramo zadatke koji se nalaze
pred nama i Cesto se zbog toga
osec¢amo preoptereceno. Koliko ti se
puta ba$ to dogodilo tokom gradenja
biznisa? Mora$ da zavrsis neki kurs i
da obavi$ nekoliko narudzbi proizvoda,
odvedes decu u Skolu, a usput zeli§
pun optimizma da gradi$ mrezu. U
meduvremenu treba da sprovodis
svakojake ugovore, plati§ racune,
odrzi$ prezentaciju proizvoda, odes do
doktora — dok razmislja$ kada bi
mogao malo da prezalogaijis. A tek je
pre podne! Jako je tesko odluciti u Sta
da ulozi$ najviSe svoje energije kako bi
postigao najbolji rezultat.

Po mom iskustvu, tajna je u tome da
planiramo na duze staze, i da se uvek
fokusiramo na cilj. Svaki dan imamo
bezbroj stvari koje treba da reSimo i
koje mogu da nam odvuku paznju, ali
sve dok smo sposobni da se
fokusiramo na ,plen“ — krajnji cilj — do
tada nas svakodnevne obaveze nece
skrenuti sa puta. Kada idemo na neki
duzi put avionom, treba da obratimo
paznju kojim putem ide avion. Mozda
¢emo se iznenaditi kad shvatimo da
avion |de u drugom pravcu u odnosu
mo amlsljall Kada se €ini

Po statistikama, avion 70% svog
vremena tokom putovanja, ne ide u
pravcu zadatog cilja, a posto zna svoje
odrediste, uvek stigne na njega. Isto to
vazi i za na$ poslovni zivot: oseéas
kako ti se prepreke stvaraju na putu,
naidu teski i naporni dani za koje nisi
tog trenutka spreman — i tu izgubi$
svoju hrabrost. Ali sve dok si fokusiran
na svoje dugorocne ciljeve nikada
neces skrenuti sa staze, a i ako
skrenes, bi¢esS sposoban da to
prepoznas. Ponovo ¢es planirati stvari
koje treba da obavljas, i vratices se
onim stvarima koje su najvaznije.

Ako se natera$ da se odjednom
fokusirasS samo na jedan veliki cilj —

na jednog ,zeca“ — a na slededi cilj se
fokusiras kada si ovaj prethodni veé
postigao, onde Cete i ti i tvoj posao biti
stabilni.

S vecnom ljubavlju:
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Rex Maughan
Vlasnik, osnivac i predsednik
Upravnog odbora




- Zahvaljujem Peter Bootsu, Sto

Imam bezbroj prijatelja, poznanika i
kolega kojima mogu na neki nac¢in da
zahvalim za 20. rodendan Forever
Living Products Madarske.

U prvom redu se zahvaljujem Rex
Maughanu, $to je pokrenuo Forever
Madarske, Sto dvadeset godina
nepokolebljivo veruje u centralno-
evropski tim i svu pomo¢ daje kako
bi uzivali u Forever blagodetima.
Zahvaljujem i Gregg Maughanu, Sto
nas i kao evropski direktor prati sa
posebnom paznjom i Sto je ohrabrio
Madare i kolege susednih zemalja

u stvaranju jednog slobodnog
preduzetniStva. Kao predsednik,
snazno obezbeduje to za nas.
Dugujem zahvalnost Aidan O'Hareu
sto smo bili na ¢elu Evrope godinama

~ i Sto veruje u nas da to mozemo bilo
ad opet da ponovimo.

odi nove principe u vodstvo i

i Evropu velikom u Foreveru.

ode zahvalnost dugujem Yves
nmondu zato $to razvoj Forevera

da mu budem
Miki ti si najbolji
nesto Sto je

od toga: volis i
o ljudi od Amerike do
ko Afrike i Azije.

porodici Lomjanski u

V posao i dan danas

o su verovali u Forever

Velika ¢ast za mene je $to mogu da
radim zajedno sa jednim od najboljih
bra¢nih parova na svetu u gradenju
mreze, sa Katikom i Atilom Gidofalvi.

Dugujem zahvalnost svakom svom
kolegi, u prvom redu Peteru Lenkei,
ErZzebet Ladak, Gabrieli Rokasne
Veber, Zoltu Suplic i Gaboru Rigo.
Ovo smo mogli samo zajedno

da uradimo — zahvaljujem na
dvadesetogodisnjoj istrajnosti!

Ogromnu zahvalnost dugujem i
mom teritorijalnom direktoru i ovom
fantasticnom timu koji ¢ine Kalman
Posa, Tibor Radocki, Tibor Kis,

dr Slavko Paleksi¢, Andrej Kepe,
dr Branislav Raji¢, mr Laslo Molnar
i Atila Borbat.

je i samo malo.ili
proteklih dvades
svet bude bar ma
Forevera. ViSe na
milion u regionu. P
nedovoljno!

Buduénost je u vas
ste tek sad ostvaril
marketinSkom siste
dobili priznanje sup
na one koji joS nisu
a mozda imaju velik
Foreverom u svojoj
tako kao da od vas z
sveta svaki dan! Od
i predajite dalje For:
svakom trenutku!

Napred Forever!



Dobro je znati,
da ko te prati,

ide zdravim putem

(

3
:
:
:
:

Pocelo je tako $to sam za rodendan dobio broja¢
otkucaja srca. Do tada sam uvek odugovlacio. Znas
taj osecaj, kada jo$ uvek nisi doneo odluku. U tebi je
osecaj da bi bilo dobro raditi to, ali jo$ uvek ne postoji
odluka koja bi u€inila da prede$ preko te crte.

A

O sebi sam uvek mislio da sam fit, ali nekako je
moj zivot poslednjih godina odjednom poceo da
se ,uljuljkava”. Za moju visinu od 175 cm, 91 kg je
sigurno gojaznost.

Zatim je doSao bluetooth merag, koji moze da se
prikaci na telefon i ¢ak sam dobio i pretplatu za jednu
aplikaciju za tréanje na kojoj moze profesionalno

da se mere postignuti rezultati. Mislio sam da je to
znak. | moja rodbina i moja sudbina su zeleli da moju
isrcpljenost zameni fit nacin zivota. Zakacio sam
profesionalne sprave na sebe i izaSao na prolecni
vazduh! Tr¢imo malo na otvorenom!
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Zacrtao sam tri kilometra, sa minut do dva Setnje
posle svakog kilometra. Nisam se ni zagrejao ni
isteglio, nego samo krenuo napred u beli svet. Hteo
sam da dokazem da i meni to ide od ruke!

Kada sam zavrsio tri kilometra, bio sam potpuno van
sebe. Brojac za otkucaje srca je pokazivao da sam
totalno preopteretio svoj organizam: u crvenoj zoni

sam bio maltene do kraja. Morao sam da shvatim
da nisam u formi i da je u mom slu€aju zasigurno
potrebna promena zivotnog stila!

Ako malo preskocimo vreme, danas mi dan pocinje
tako $to ujutru uzmem svoje vitamine: F15 lifestyle

— 2 kom Garcinia Plus i jedan Therm. | naravno,
neizostavni Aloe gel koji uvek pomesam sa malo
CardioHealth Q10. Ima jo§S mnogo toga ovde na paleti
— npr. Active HA i dodatak minerala Nature-Min su mi
jednostavno potrebni. Uvek planiram na duze staze.
A F15 moze da se radi konstantno.

Nakon $to decu odvedem u Skolu, idem da tréim:
priroda oslobada u meni kreativhe snage. Svako
zbog razlicitih stvari tréi, ali je sigurno da je tréanje
meditativno stanje. Tada dospemo u jedan drugi svet,
tada nam misli opusteno lutaju. Mi koji tréimo imamo
,aha” iskustva. Priznanja. Tada ¢esto ¢ujemo taj
unutrasnji glas na koji ne obraéamo paznju u nasoj
svakodnevici.

Nakon pet kilometra tréanja, ispod tusa stane
jedan €ovek pun energije, spreman za akciju.

Moze da usledi osvezavajuéi aloin gel za tusiranje,
jojobin Sampon i balzam. Zatim je nagrada jedan
osvezavajuci turmix ili samo jedan vlaknasti ARGI+.
Posle toga zapravo pocinje dan. Svaki dan.
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Look Better. Feel Better.

Forever F15 program (koji sam nastavio nakon
zavrSetka C9) je jedno pravo sredstvo koje mi je
pomoglo tokom promene mog nacina zivota. Posle
C9 sam osecao da zelim da nastavim Sto sam
zapo&eo. Zeleo sam da tako formiram svoje telo da
izgledam dobro kad se skinem u kupadi. Sta vise,
pre bih rekao, da privu¢em pozitivne komentare. Ovo
moze da uspe samo ako se i ti zadovoljno ogledas
ispred ogledala. Ako izabere$ Forever F15 program,
onda ce ti se ogledalo i vaga pretvoriti u dobre
prijatelje.

Fit is the new sexy — Fit je nova seksipilnost!

Trebalo bi da postanes fit iz dva razloga: zbog sebe i
zbog drugih.

Kada se bolje osec¢as u svojoj kozi, raste ti
samopouzdanje, a u paketu s tim dolazi sre¢a. Sama
promena proizvodi endorfin. Znaci F15 je put do
srece.

Kada postanes fit, time ¢e$ i druge inspirisati. U mojoj

okolini je bilo onih koji su poceli da trCe, jer su videli
da i ja to radim. | oni su na taj nacin postali nesto
vise. Isto je i sa konzumiranjem proizvoda. Bi¢e onih
koji ¢e poceti s konzumiranjem, jer gledaju tebe kao
uzor.

FOREVER

SIS SN

Sa F.I.T. programom ¢e$ dobiti i na trzistu. Ako do
sada nisi znao kako da nade$ potencijalne poslovne
saradnike, onda ¢e to sad biti lako. Kao Sto ,postujes”
svoje zavrsene vezbe, isto tako ¢e$ pronaci one
kojima je simpati¢an ovaj nacin zivota. Koristi
hastagove!

Ako ti je trenutno udno da se osecas fit u svojoj kozi,
onda znaj: mozda bas ti imas najveéu mogucnost

za vidljiv porast. Za ljude ¢e najupecatljivija biti
promena koja se desila kod tebe. | samim tim, posto
sa ovim zajedno ide i vatrena energija i radost, ljudi
koji te okruZuju ¢e te sami pitati: Sta radi$ da tako
dobro izgledas? | onda samo treba da im ponudis
mogucénost: ,Rado Cu ti re¢i. Tajna je Forever F15!”

Adam Nad
Senior menadzer
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Sa Rex Maughanom, predsednikom firme, prvi put smo se sreli avgusta 2000.
godine u Njujorku. Putovali smo na prvi Forever Super Rally, puni uzbudenja,
iS¢ekivanja i malo straha, jer nikada pre toga nismo bili ,,odvojeni od zemlje”.
Nama je bilo neverovatno vec i to Sto smo mi iz malog mesta Lentija, kao
kvalifikovani sa 1500 bodova, mogli da budemo u jednom od najvecih gradova na
svetu. Odseli smo u hotelu Hilton u Njujorku, medu neboderima. U takve hotele
mi ranije nismo dolazili ni kao posetioci. Sa karticom za otvaranje vrata, trazili
smo lift koji bi nas odveo do nase sobe na 32 spratu, ali bilo je prosto sokantno
koliko je bilo liftova! Dok smo trazili odgovarajuéi, neko nam je prisao, pitao

nas za broj sobe koju trazimo i ljubazno nas otpratio do odgovaraju¢eg mesta

i pritisnuo dugme za poziv. Bio je prijateljski nastrojen i upitao nas je odakle
dolazimo. Dobar osecaj je bio rec¢i da smo Madari! Po izrazu na njegovom licu
videli smo da se iskreno raduje. Rekao je:,,Osecajte se dobro, mi smo tu za
vas!*“ Katika je dobila poljubac, a ja stisak ruke. Pogledali smo se.To je bio Rex
Maughan... Jedan americki milioner, predsednik nase firme.

Nekoliko dana kasnije, dok smo bili na Post Rallyju, desila se oluja i nas avion
nije mogao da poleti. Madarska grupa puna entuzijazma je u dobroj atmosferi
cekala na polazak, a za dobro raspolozenje su se pobrinuli Sanji Tot i Adam
Kibedi. Nakon Sto je na nasSim licima video umor posle visesatnog prisilnog
odmora, Rex koji je takode trebao da leti sa nama, potrudio se da Forever
grupa dobije extra obroke i pice na aerodromu. Njemu je najvaznije da pronade
resenje za odmah i na licu mesta. Stao je u red i zajedno sa nama jeo sendvice!
Dobio je isto Sto i drugi.

To je bio nas prvi americki put. Od tada je proslo sedamnaest godina i godisniji
promet preduzeca je presao cifru od tri milijarde americkih dolara.Ali principi
koje je Rex Maughan postavio — ¢ast i poStovanje — se nisu promenili: sluziti
drugima, da bi se oni izdigli, naporno raditi Cisto i jednostavno. Nikad nismo
pored njega videli naoruzane telohranitelje, ali puno fanova jesmo! ,,Da mogu
samo jednu sliku da napravim sa predsednikom... Mozda ¢e imati vremena i za
mene...*

Naravno, imaée vremena i za tebe. Imace i neku ljubaznu reé za tebe, jedan
zagrljaj, stisak ruke, poljubac. Jer je on sposoban da tokom vise sati pozdravlja
ljude na kvalifikacijama! Rex je zbog toga srecan i zna da je to i tebi vazno.
Nadamo se da ce jos dugo biti zdrav i pokazivati nam put kojim treba da idemo.
Trudi se da i ti bude$ tamo, da oseti$ njegovu blizinu, slusaj njegove savete! Neka
i tebi preda jedan veliki predsednicki ¢ek! Zahvalni smo Agnes Krizo i Jozefu
Sabo, jer su nam pokazali ovu moguénost. Hvala vam Sto mozemo da zivimo
kvalitetan i dobar Zivot sa nasim porodicama! Zahvaljujemo Rexu Sto je sve to
usnio i pruzio nam stabilnu pozadinu sa Greggom, Aidenom i ostalim velikim
liderima u preduzedu.

Dr Endre Sere$ i dr Katalin Pirkhoffer Sere$ne
Safir menadzeri
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Ove godine ce biti dvadeset godina postojanja Forevera.
Lepo napredujemo, dobro smo zatvorili i februar. Dr Sandor
Miles, drzavni direktor nam je preneo nesto sto je Aidan
O’Hare nedavno izjavio: ,Senzacionalno je to sto doprinosite
za Evropu. Ako umesto sto samo pricate o ovim proizvodima,
vi ih i konzumirate, dozivecete ono sto malo njih dozivi u
ovoj zemlji. Mi samo obezbedujemo uslove za to da mozete
savr$eno da zavrsite vas posao. Zelim vam, da svi mozete

da se duplirate u timu, u ostvarenjima, prometu, bonusu i u
svemu!”
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DR VIRAG KEZMARKI, SENIOR
EAGLE MENADZER: KAKO
GRADIMO MREZU?

»Nasa prica je pocela tako sto sam
otisla na jednu prezentaciju, posle
koje mi je pomogla Ibolja Laslone
Ferenc. Na prvi Dan uspeha sam
dosla cisto iz obaveze, bilo je to
dobro iskustvo, ali samo toliko. |
na prvom produzenom vikendu

u Hrvatskoj sam puno naucila, ali
jos uvek to nije bilo to. Upoznala
sam Lasla Ferenca, koji je tada
gradio svoju mrezu, pa sam se i

ja ohrabrila da pozovem nekoliko
ljudi na predavanje. Odlucili smo
da zajedno nastavimo nase Zivote,
a tu je spadao i nas poslovni

Zivot. Na slede¢em boravku u
Porecu, saznala sam Sta znaci
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Eagle menadzer: za tri meseca
je trebalo da sakupimo trista
bodova. Ovo nam je i uspelo, s
tim $to smo bili ubedeni da nam
je stvarno potrebna ova firma

i tim sa kojim smo dogurali do
ovde. U 2012-0j smo se, ha nasu

veliku radost, kvalifikovali. Sledec¢e <~

godine se pet porodica uverilo
da biznis funkcionise i postali su
menadzeri. 2015-te su ham se
rodile dve male devoijcice, sto
nam je bila velika motivacija, i Sto
nam je unelo disciplinu to se tice
organizacije vremena. Uspeli smo
da postignemo da ove godine
budemo u Dubaiju. Posao je isti
kao i prve godine, ali se isplati!
Kada sam bila na porodajnom,
razmisljala sam i shvatila da ako
ne radim, onda necu ni zaradivati.

A moj muz hoce. Sta je potrebno
mojim devojc¢icama?
Zahvaljujem na rezultatu mom
timu, koji iz dana u dan ostvaruje
ono $to smo se dogovorili, i
naravno, vodama koje aktivno
rade, kao i mom partneru, koji
mi je pokazao za ¢ega sam sve
sposobna.”

ILDIKO PAVEL, MENADZER: MOJ
CAROBNI BROJ OVE GODINE JE 8
»Ja sam trazila mogucnost, jer sam
Zelela da pomognem jednom mom
prijatelju. Aniko Peterbence mi je
rekla da zna za jednu moguénost,
sa kojom mogu da ostvarim svoje
snove. Biznis o kom mi je pricala mi
se jako dopao, ali sam se duboko
ukopala u njega tek kada sam ¢ula
predavanje Miklosa Berkica. Posle
par prezentacija, za pet nedelja
sam ostvarila nivo Supervizora.
Nedugo posle toga sam stigla

u Stockholm, gde sam se srela i
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sa Rex Maughanom! Ali preokret
je nastupio tek 2013. godine. Te
godine sam na bini slusala reci
Rolf Kippa, Michael Strachowiza i
Allena Pease i mogu da kazem da
sam od svakoga od njih mogla kuci
da ponesem vredne misli. Sta vise,
\ Pease me je pozvao na binu i rekao:
Jldiko je jako motivisana i ne bi mi
smetalo kada bi bila ¢lan mog tima!”
. Ova vrsta dozivljaja daje veliku
snagu. Na Go Diamond dogadajima
sam videla onu vrstu Zivotnog stila,
koji sam Zelela i sama daimam
- u 2015. je usledio novi izazov:
< odlucila sam da ¢u se u 2016. vratiti
B kao menadzer.
Izvadila sam moju generacijsku
listu od trista ljudi, potrazila sam ih i
pitala ko bi voleo da napreduje. Bilo
4 je onih koji su Zeleli da se prikljuce,
a oni sa“ne” me pak nisu zanimali.
Radili smo celo leto, predavanja
u Nefelej¢ ulici su me motivisala
i krajem avgusta je bila moja
‘ kvalifikacija za asistent menadzera.
Ali to je trajalo samo tri nedelje,
a posle sam vec nastavila kao
‘ menadzer. Samo vam savetujem:
idite uvek na sva desavanja, zato sto
tamo dobijate snagu koja vas nosi
‘ napred.”
ﬂ | Forever | Apii 2017
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PETER SABO, EAGLE MENADZER:
2017.JE NAJBOLJA GODINA
TVOG ZIVOTA

LSre¢an sam $to mogu da radim za-
jedno sa ¢lanovima moje porodice,
sa mojim bratom blizancem i sa
mojom Sogoricom. Ali moja prica
nije pocela bas najbolje: bio sam
problemati¢an i arogantan mladic¢

kada sam se prvi put susreo sa ovom

mogucnoscu. To je bila kamuflaza,
jer ako prevaris nekoga, prvo si
sebe prevario. Prvo je trebalo sam
da se sredim: | to je takode tajna
dupliranja! Ovo preduzetnistvo ne
govori ni o ¢emu drugom, nego da
budes ti taj koji sebe moze da vodi,
a posle ces biti sposoban da vodis
ljude odgovorno i cisto. U pocetku
sam se puno plasio, bas kao i svi.
Ali treba da znate da strah nije nista
drugo do prazno fantaziranje i
moze se pobediti samo aktivnoscu.
Imao sam ozbiljne rezultate, ali su
se iznova i iznova raspadali. Morao
sam da se suocim sa jednim svojim
licnim problemom, da bih razumeo
— zasto se to desava. Kad smo imali
dvanaest godina umro nam je otac

i ja sam pod uticajem toga zakljucao | |

svoja osecanja u sebe. Drzao sam
ih do trideset i Seste godine, dok

BA” Yo X4V

se to nije promenilo. Procitao sam
mnogo knjiga i puno sam ucio o
sebi. Moj savet: ako imas prepreke,
samo nastavi dalje da radis, jer
rezultat nikada ne dolazi odmah!
Veruj, ako Zelis da dovedes stvari u
red, i Zivot Ce ti u tome pomoci. Mi
smo promena i mogucnost u ovom
preduzetnistvu, ali i re3enje. Ove
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godine sam se kvalifikovao za Eagle,
Sto je jako dobar osecaj i rezultat je
jednog timskog rada.”

PATRICIA RUSAK, SENIOR

EAGLE MENADZER: RAZMISLJAJ
DRUGACIJE

,Od detinjstva mastam da budem
slobodna i da radim samo ono $to
bih volela, i sa ljudima sa kojima bih

| g



S DA Vol € _A TV,

volela. Na sre¢u moj sponzor me

je neumorno zvao, na ¢emu sam

mu zahvalna. Ve¢ na pocetku sam

Cula reci Miklosa Berkica i odmah

sam znala da sam stigla na pravo

mesto i da je ovo moj put. Veoma

odusevljena i na amaterski nacin

sam krenula da gradim biznis.

U 2008. sam u Porecu ¢ula ovo:

+Jednom je uspelo, a drugome

' nije’Tada sam odlucila da ¢u ja

4 da pripadam ovoj prvoj grupi. |
verujte mi, bilo ko je sposoban da

dostigne to, ako zna da se
odusevi. Mene je zelja za
dokazivanjem gurala, ali

kod mog prvog ceka u 2008.
jos uvek nisam bila sre¢na.
Pitala sam se: zasto mi to nije
uspelo pre... Onda sam prosla
kroz znacajnu promenu
licnosti i shvatila: moramo
smanijiti Zelju da treba da se
dopadnemo svima. A onda
sam 2015 -2016. duplirala
svoj rezultat.

Iznova i iznova postavi pitanje:
zasto si se prikljucio? Da li u tebi
jos uvek postoji Zelja? Za ovo

treba da osluskujes$ sebe iznutra:

u tisini je uvek snaga. Ne moras

da budes zadovoljan, samo treba
da budes smiren. Uspeh nije samo
vrednovanje bodova, nego i ono
$to osecas u sebi. Doslo je vreme

za promenu! Uzmi jedan beo papir
i napisi: ko si ti, Sta zelis od Zivota,

uspesne graditelje mreza i onda
kada sam dobila snagu, stiglo je i
znanje. Ako si sposoban da ucis,
bilo kad mozes da budes uspesan!
Fokusiraj se na vrline, a ne na mane!
Skini masku i napokon se prihvati!

kome Zelis da se obracas! Pratila sam| "3

.

ILDIKO ROZA HAJDU | KALMAN
HAJDU, EAGLE MENADZERI:
DUPLIRANJE U IZGRADNJITIMA
.Prvi korak je: budi dobar pratilac!
Kopiraj svoje uspesne vode koje

su postigle ono sto bi ti voleo! Mi
smo i vise puta prisustvovali Go
Diamond seminarima, koji su nam iz
korena promenili nacin razmisljanja.
Vazno je da kada krenes$, budes u
svakodnevnom kontaktu sa svojim
sponzorom — nauci se poniznosti
od njega! Obecavaj manje, ¢ini vise
— ostvari uvek vise od minimumal!
Izgradi svog lidera, tim, firmu!

Budi takav da mogu da te prate,

jer se sve kopira. Neka se tvoje
znanje gradi na osnovu iskustva od
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upotrebe proizvoda! Budi posten! Nemoj da obecavas
nista sto ne mozes da odrzis. Dovoljno je da svog
kandidata pozove$ medu nas i pusti$ da sve iskusi.
Budi odusevljen, jer ¢e te tako primetiti. Empatijom se
priblizi ljudima, smej se! Treba ti jedna ogromna vizija.
Moras znati kuda ides, koliki tim Zelis da izgradis i koga
zeli$ da privuces. Pomozi im da i oni imaju viziju! Suoci
se sa preprekama i promenama, jer i pored toga mozes
da postignes svoje ciljeve. Samo komuniciraj pozitivno,
i slavi svoje uspehe, jer to ti daje krila! Budi prisutan na
prezentacijama, jer su to mesta na kojima shvatis da
ovaj biznis dolazi iz srca.”

‘ SANDORTOT | EDINA VANJA, SOARING MENADZERI:

STA PLANIRAS U NAREDNIH DVADESET GODINA?
Edina:,Posle jednog otvorenog
sastanka, Sandor mi je postavio
- pitanje: Ako sada nista ne
promenis kod sebe, kako ¢es
Ziveti za pet do deset godina?
Razmislila sam i znala da od
k plate javnog sluzbenika necu
i¢i na putovanja iz snova i nigde
gde sam zamislila. Cekala sam
nesto i to na Sta sam cekala
pronasla sam ovde u Foreveru.”

Sandor: ,Jurimo srecu i opet
nam zivot nije bajka. U pocetku
sam i ja radio u preduzetnistvu,
ali iskreno, nije uspevalo, jer b,
se nisam razumeo u to. Onda =
' bilo Forevera, ne bih ni Edinu upoznao... Ovde su me
uspesni ljudi naucili svemu. Osnovno je da proizvodi
budu dobri. Ali ne postoji ni bolji sistem od ovoga: sto
vise radis, vise dobijas. Pare ti naravno ne trebaju da se

razmeces sa njima, vec da ih na pametan nacin potrosis.

Ali nije to sustina. Ja sam zadnji put dobio priznanje
kad sam bio tinejdzer - ovde taj ose¢aj mogu ponovo
da dozivim. Ovaj biznis ima dva oslonca: ljubav i
poverenje. Ali za to treba da pronademo sopstveni put,

jer smo svi samostalna bica. Budi dobar sam sebi i onda

¢es svima biti dobar. Vazno pravilo: ono smo o ¢emu
najvise razmisljamo. Zaobidi negativna razmisljanja!
I Veruj: u tebi je varnica koja ce te uciniti sposobnim za

12 | Forever | April 2017
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stvaranje. Olaksavajuce je to sto ti treba da uradis samo
dvadeset odsto svog puta. Sto je u tebi snaznija Zelja za
necim, s tim ¢es brze to dobiti. Sto je jaca vera, s tim je
ostvarenje zamisljenog sigurnije! Odjednom ne mozes
da zelis hiljadu stvari, bolje Zeli jednu stvar koja ce ti
pomodi u daljem ostvarivanju. Neka bude u tebi jedna
slika, jedna vizija o tome kako Zeli$ da Zivis. lli ¢e ti
uspeti odjednom, ili treba da krenes ispocetka.

S drugom mogucnoscu se ne vredi zamarati!

B
v
4
i
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Izmedu strucnih predavanja, Ana
Hevesi i njen tim su sa plesnom
produkcijom ocarali gledaoce.
Plesna produkcija Kiti Tikos ,,Miss
F.I.T.” je pomogla da se opustimo,
dok je produkcija ,Pcelica” bila
pravo iznenadenje. Mogli smo

da cestitamo Supervizorima,
Asistent menadzerima, 60cc+,
100cc+, 150cc+, menadzerima,
kvalifikovanima za Forever2Drive,
vodeéim menadzerima i Asistent
supervizorima na njihovom
uspehu, kao i ponovno objavljenim
pobednicima Forever Kids
programa. Dr Terezia Samu Soaring

menadzer i dr Nikolet Dosa, Senior SU CCESS DAY
Eagle menadzer su do samog kraja

neumorno vodile program. <

U TISKE DVORANI!
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Slatko moje, tako te volim!
R (AT SRS G

svakodnevni

NASH SECERT

Za izgradnju ljudskog organizma i njegovo funkcionisanje su potrebne tri osnovne hranljive materije:
masnoce, belancevine i ugljeni hidrati. U sadasnjem tekstu smo se zanimali sa poslednjim, jer moze da =
bude odlucu1ua na samo sa tacke zdrave ishrane, nego i sa tacke formiranja telesne tezine. Naziv ugljeni
hidrati je dobijen na osnovu hemijskogrsastava, tj. to je skup hranljivih materija koje spadaju uistu grupu
(organskajedlnjenja koja se sastoje od vodonika, kiseonika i ugljenlka) dok se¢erom nazivamo one
ugljene hidrate koji su sIatkl :

(Y
+ -

- daju energiju ko;a se odmah iskoristi ili talozi u ljudskom i zwotlnjskom organizmu;
- biljne rezgrvne hranljlve materije: skrob; ‘

- biljni strukturni materual celuloza;

- nezamenljivi proizvodni elementi koji su sposobnl za razmnozavanje molekula RNK i DNK.

GLUKOZA (GROZPANI SECER)

Za nas organizam je mozda i
najvazniji jednostavan Secer, jer nase
Celije iz njega dobijaju energiju.

U nekom vocu (npr. grozdu, po
kome je i dobilo ime) moze da se
nade u tako jednostavnoj i odmah
apsorbujucoj formi. U velikoj kolicini
ga proizvode fabrike kao prirodno
sredstvo za zasladivanje sa, na
primer, kukuruznim ili krompirovim
skrobom. Tako nastaje i krompir
Secer. Najbolje i najbrze redenje

za dijabeticare sa niskim nivoom
Secera u krvi je grozdani Secer koji se
rastvara u vodi.

FRUKTOZA (VOCNI SECER)
Najsladi Secer u prirodnoj formi
moze da se nade u vocu i medu.
Sladi je i od Secera koji se dobija

od Secerne repe, tako da kada ga
koristimo treba nam 30-40% manje

14 | Forever | April 2017

da bi postigli istu jacinu slasti.
Sporije se apsorbuje, od grozdanog
Secera, zato malo podize nivo
Secera u krvi, ali bas iz tih razloga
nije idealan ni za “hypo”. Koris¢enje
ovakvih zasladivaca dovodi do
prezasic¢enosti fruktozom. | brzina
uzimanja i apsorpcije vo¢nog
Secera iz creva je ogranic¢ena. Zato
u crevima fruktoza ostaje i izdvaja
se vidljivo stanje netolerancije

na fruktozu, jedna tipi¢na bolest
civilizacije. Simptomi se podudaraju
sa simptomima netolerancije na
laktozu, $to je nasledno stanje.
Apsorbovana fruktoza iz creva

u jetri formira naslage hranljivih

materija (glikogena). Od
suvisne fruktoze koja je ostala,
formira se triglicerid, tj. stvara
se masnoca, koja pak vodi do
gojaznosti, insulin

resistance ili Cak do dijabetesa.

SAHAROZA (KRISTALNI SECER,
SECER OD REPE, SECER OD TRSKE,
JAVOROV SECER)

U domacinstvima kod vecine ljudi
moze da se nade Secer od repe
(obican beli secer) gde se kroz
spajanje molekula 1 glukoze i 1
fruktoze formira dvostruki Secer.
Uglavnom ga od Secerne repe ili
Secerne trske proizvede godisnje
u kolicini od 170 miliona tona
(podatak iz 2011.)

Koja je razlika izmedu belog
i braon secera?
Malo im je drugaciji ukus. Beli




Secer na 100
grama sadrzi
99,98 g Secera
0,002 g vode. U

minimalnoj kolicini
sadrzi B2 vitamin.
Braon Secer je beli Secer
pomesan sa melasom (Se¢ernim
sirupom). On u 100 grama sadrzi
malo vise vode 1,77 g, i u jako
maloj koli¢ini B1, B2, B3, B4 vitamin,
folnu kiselinu, kalcijum, gvozde,
magnezijum, fosfor, kalijum,
natrijum i cink. Iskreno, svejedno je
koji koristimo, jer u 10 dkg braon
Secera se nalazi deo potrebnog
dnevnog unosa vitamina.

LAKTOZA (MLECNI SECER)
Mlecni Secer je dvostruki Secer
koji se sastoji iz jedne glukoze i
jedne galaktoze, koja moze da se
nade u prirodnoj formi u mleku.

Kiseljenje mleka izazivaju bakterije
koje laktozu pretvaraju u mle¢nu
kiselinu. To isto znaci da proizvodi
koji su nastali od mle¢nog vrenja,
kao jogurt i kefir sadrze puno

manje mle¢nog $eéera nego mleko.

Vrenjem mleka moze da se napravi
kumis. Dnevni unos po Evropskim
standardima ishrane je otprilike
5% mlec¢nog Secera, koji mogu da
sadrze peceni proizvodi i slatkisi,
proizvodi fabrika mesa, gotova i
polugotova jela.

Sta je netolerancija na laktozu?
Nedostatak enzima laktoze ili

u slu¢aju njegove smanjene
proizvodnje, mlecni Secer
nerastvoren ide kroz tanko crevo
i bakterije koje stvaraju normalnu
crevnu floru u debelom crevu,
rastvaraju mlecni Secer u kiseline
kratkih lanaca i gasove. Simptomi

su gasovi, bolovi i gréevi u stomaku,
vazduh neprijatnog mirisa i proliv.
Ovi simptomi su uobicajeni i lice
na druge probleme sa varenjem,
koje je, kao i pre pomenuto stanje
netolerancije na fruktozu. Tre¢ina
madarskog stanovnistva ima
nedostatak enzima laktoze.

Mieko bez laktoze

Priprema se tako $to se u mleko
dodaju enzimi laktoze koji za
otprilike 24 ¢asa rastvore Secer koji
se nalazi u mleku. Tako dobijeno
mleko ne moze da sadrzi vise laktoze
od 0,19/100g. Ovo ve¢ mogu da
konzumiraju bez posledica ljudi koji
su osetljivi na mlecni Secer. Naravno,
ovakvo mleko nije bez Secera, jer i za
vreme razgradnje nastala glukoza i
galaktoza ostaju unutra.
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To je rezervna hranljiva materija ko-
ju stvaraju biljke, tj. nita drugo do
polisaharid koji se gradi od mnostva
jednostavnih Secera. Biljke bogate
skrobom su: p3enica, raz, ovas, krom-
pir, riza i kukuruz. Onaj ko konzumira
puno ovakvih namirnica, unosi u
sebe rezervne hranljive materije,
tako da ¢e mu i rezerve stalno rasti.

BILJNA VLAKNA

Ishrana uvek sadrzi nesvarljive
vlaknaste materije. To su ve¢inom
veliki molekuli (polisaharidi) gradeni
od mnostva jednostavnih secernih
molekula, tacnije celuloza koju
enzim za rastvaranje Secera koji
stvara nas organizam, ne moze da
rastvori. Ova vlakna, ,krmno bilje”, su
neizostavna u odrzavanju rada creva,
kao i formiranju stolice. Bakterijska
flora debelog creva ¢oveka, ove
vlaknaste materije jednim delom
rastvori, od njih nastaju masne
kiseline kratkih lanaca i gasovi. Ako
te namirnice unosimo u velikim
koli¢inama (na primer pasulj),
iskusicemo te neprijatne simptome
koje smo nabrojali kod intolerancije
na fruktozu i laktozu.

SVE O GLIKEMIJSKOM

INDEKSU (Gl)

Glikemijski indeks je takva numericka
vrednost izmedu 1i 100 koja nam
pokazuje koliko brzo i na koji nivo
nam neka odredena namirnica
podize Secer. Glikemijski indeks za
glukozu je 100, za vodu je 0. Ako
konzumiramo namirnice sa visokim
Gl, nas organizam koji se bori za
stvaranje insulina, oslobodice velike
koli¢ine insulina. Visak insulina koji
se talozi u krvi, smanjice nivo Secera
u krvi, $sto dovodi do osecaja gladi

i potrebe za hranom. Zato ¢emo
mnogo bolje prolaziti ako biramo
materije s manjim Gl, koje ¢e nam
secer podici sporije i na maniji nivo.
Sto je veca koli¢ina vode u nekoj
namirnici, to je veca verovatnoca
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da je Gl maniji. Glikemijski indeks
Spargle, brokolija, karfiola, celera,
krastavca, patlidZzana, boranije,
salate, paprike i spanaca je maniji

od 15. Ovi proizvodi sadrze i manje
ugljenih hidrata, vedi deo njih su
vlakna, tako da su to savrsena jela za
svakog, pa ¢aki za ljude obolele od
dijabetesa.

Kako raste sadrzaj ugljenih hidrata i
skroba u nekoj namirnici, tako raste
i glikemijski indeks i broj kalorija.
Zelena boja je dobra, tako da sa
zelenim povréem ne mozete da
pogresite. Mnogo vise povréa u
odnosu na voce konzumiramo bez
osecaja,grize savesti”. Dok medu
povréem ima dosta namirnica, koje u
10dkg sadrze manje od 5g ugljenih
hidrata, dotle kod vo¢a ima samo
jedna takva namirnica, a to je limun.
Paaa...

Nije slucajno Sto je zdravom

organizmu osnova ishrane
konzumiranje puno povrca.

Povrée (10dkg) kcal Gl

Q

Ako izaberemo povrée bogato
skrobom, razmislimo kako ga

treba pripremiti. Osnovno pravilo

je da neku namirnicu Sto sitnije
iseckamo i $to vise izgnje¢imo, to

¢e nivo jednostavnog Secera koji se
brzo apsorbuje biti vedi, tj. podici

¢e nivo Secera u krvi. Istovremeno
jetacno i to da dodata masnoca

- a tu spada slatka pavlaka - ¢ini
upijanje ugljenih hidrata sporijim,

tj. sporije se podiZe nivo Secera.
Klasi¢an primer za ovo je takmicenje
u podizanju nivoa Secera u krvi
izmedu ,vodenog” vo¢nog sladoleda
i mle¢nog sladoleda, gde u brzini i
visini podizanja nivoa Secera u krvi,
pobeduje vodeni sladoled.

Krompir

Kuvan 86 21 58
Pecen u rerni 93 21 60
Pire 172 28 75

kcal (¢}

!

Voce (10dkg)

Krastavac 10 2 15 Limun 25 2 ispod 55
Rotkva 15 2 15 Malina 30 6 35
Salata 20 2 15 Jagoda 30 6 40
Spanac 20 2 15 Ribizla 30 6 15
Spargla 20 2 15 Lubenica 35 7 71
Paprika 20 3 15 Jabuka 30 7 38
Paradajz 20 4 15 Gejfrut 35 7 25
Kiseli kupus 20 4 15 Pomorandza 40 10 44
Brokoli 25 2 15 Breskva 40 10 42
Patlidzan 25 5 15 Dinje 40 10 65
Karfiol 30 4 30 Kajsija 45 10 57
Cukini 30 5 15 Visnja 50 11 22
Cvekla 30 6 64 Kruska 50 12 38
Kupus 30 6 15 Kivi 55 1 53
Tikvica 30 6 ispod55 Sljiva 60 13 39
Laska 40 6 2 Tresnja 60 14 22
Boranija 40 7 ispod 30 Grozde 75 18 45
Sargarepa 40 8 47 Ananas 80 12 59
Crni luk 40 8 15 Banana 105 24 52
Bundeva 80 15 50 Urma 300 72 50
Grasak 920 14 40




STA DA RADIMOQ?

b, ) 1 5=

Glikemijski indeks %  Proizvodi

90-100 maltoza, pire krompir u prahu, kuvani krompir, med, psenica, kukuruz, riza, pica

70-90 zemicke, kifle, beli i polubeli hleb, abonett, dvopek, slana peciva, keks, sladak musli, puding,
sutlijas, belo brasno, kuvana testa, kola¢, grozde, Secerna repa

50-70 ovsena kasa, kukuruz, kuvana riza, crni hleb, banana, prirodni sokovi od voca

30-50 mleko, jogurt, kefir, vecina voca, testa od durum brasna, mlecni sladoled

Ispod 30 fruktoza, socivo, pasulj, biber, soja, orah, lesnik, mekinje od muslija, jela od raznog
povr¢a, salate, cvekla, rotkvica, paprika, paradajz

Jedimo $to vise povrca!
Jedimo i voce, ali obratimo paznju na tabelu kalorija i Gl.

Ostanimo kod prirodnih ukusa. Dajmo sebi priliku da ponovo pronademo prirodni ukus
paradajza ili jagoda. Nemojmo soliti povrce, ni vo¢e nemojmo sladiti (kao nekada nase bake
Sto su radile sa jagodama), nemojmo ih posipati zasladivacima. U pocetku ¢e biti malo ¢udno,
ako se do sada nismo tako hranili, ali vrlo brzo ¢emo pronadi omiljene i prirodne ukuse koji
nam se dopadajul

Mozemo da probamo isto to sa kafom i ¢ajem. Ako ve¢ mora da bude slatko, onda stavimo
meda!

Umesto 100% vocnih sokova - koji su puni fruktoze - pijmo sokove od povréa, na primer sok
od paradajza ili aloe vere. Ako ipak imamo Zelju za nekim vo¢nim sokom, neka nam to bude
uzina!

Inace, ako smo Zedni pijmo obi¢nu vodul!

Ako koristimo prirodne ili veStacke zasladivace, koristimo ih u malim koli¢inama!

Za pecenje i kuvanje izaberimo proizvode koji su stabilni na visokim temperaturama!
Probavajmo i trazimo ono 5to je za nas najprirodnije!

Nemojmo nikad zaboraviti da upotreba zasladivaca ne zamenjuje fizicku aktivnost. Uslov za
zdravo i fit telo je unos dovoljno te¢nosti, kvalitetna i dobro sastavljena ishrana i redovno
kretanje.

Dr Maria Hoci
Pedijatar i lekar za bebe,
dijabetolog i endokrinolog

wikipedia.org/wiki/Szénhidrat,ContiA.(ed): Lowcaloriesweeteners.Presentandfuture.World RevNutrDiet.Basel, Karger1999,Jayanam Chandrashekar...: Thereceptorsandcellsformammalian
taste.InsightReview Nature (2006) Vol 444.p 288-294Physiology and behavior67.pp.513-520.,De Grauf, C.and Zandstra, E.H.,1999. Sweetnessintensity and pleasantnessinchildren,adolescents
and adults, Bellisle, F & DrewnowskiA. Low-calorie sweeteners, energy intake and the control of body weight. Eur J Clin Nutr2007;61:691-700., DrewnowskiA. (1999)Low-calorie sweeteners and
energy density of foods implications forweight control. Eur J Clin Nutr 53; 757., Az orvosi élettan tankdnyve Fonyd Attila (2011), Taplalkozasi AkadémiaHirlevél. 7. évf. 10. szam, 2014. november
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Desilo mi se nesto u Costa Navarinu u Grékoj,
$to nisam imao prilike da vam kazem. Sada
kada se ve¢ blizi Global Rally u Dubaiju i kada
je doSao kraj perioda kvalifikacija za Eagle
menadzera u 2017-0j, ose¢am da je pravi
trenutak.

Jedno vece, par nas je veceralo u Pilosu, u
jednom malom gradu na dvadesetak minuta od
Costa Navarina. Bilo je dosta kasno kada smo
krenuli nazad u hotel i ja sam ra¢unao na to da
¢e nas uhvatiti totalna tiSina i da ¢e sve biti
mrtvo, jer je bila skoro ponoé. Ali, to se nije
dogodilo. Ceo lobi i terase za sedenje u
restoranima su bili puni Forever poslovnih
saradnika spojenih sa razli¢itih delova sveta,
koji su revnosno delili jedni sa drugima svoje
dozivljaje i iskustva, najbolie nadine, znanje i
svoju kulturu. U lobijima sam video par Eagle
menadzera iz Malezije, koji su razgovarali sa
Eagle menadZerima koji su tek stigli iz Benelux
drzave i sa japanskim liderima koji su prvi put
uCestvovali na sastanku Eagle menadzera -
pricali o tome zasto je toliko vazan ovaj
dogadaj.

* Mreza svetskih

FaZimera

Ima puno toga sto volim kod prezentacija velikih razmera. Kako mozete
da ih ne volite? Uzbudljivost, slavljenje vasih uspeha, vatromet i taj
osecaj kada sa vama podelimo najnovije inovacije - to je ¢arobni deo
svega. Ali ima nesto sto cekam vise od bilo ¢ega, a to je da razgovaram
sa svojim izvanrednim prijateljima i sa vama.

OVO je najvazniji deo Forever dogadaja.
Nesebicnost i nacin na koji pomazemo jedni
drugima i delimo medusobno izuzetnu
mogucnost. To spaja ove odusevljene ljude sa
svih strana sveta. To Forever Cini izuzetnim, to
pomaze da je firma ve¢ Cetrdeset godina
uspesna u ovom biznisu.

Trenuci sliéni ovim ¢e se sigurno desiti i u
Dubaiju, gde ¢e se susresti mnogi od nasih
voda. Molim te da odvojis jedan minut i da
razmisli$ kako ¢e$ ucestvovati u ovim
razgovorima. Da li ¢e$ i ti podeliti sa drugima
svoje pozitivne pristupe i svoje znanje? Da li si
otvoren i spreman za to da uci$ druge? Budi
iskren sam sa sobom!

Kao kvalifikovani za Global Rally vi
predstavljate osobe sa najboljim rezultatima u
ovoj firmi. Znam da je odgovornost ogromnal

Vase reci i va$ uzor su veoma vazni. Potrebni
ste nam da bi ucili druge, da im pokazete
pozitivan pristup i snagu fleksibilnosti, pomocu
kojih moZemo da prebrodimo nestabilno

Ve¢ sad jedva ¢ekam da se sastanemo u
Dubaiju, da slavim vase uspehe, da slusam o
vaSim rezultatima i da ucim. Jer, istina je dai ja
sam, iz dana u dan, saznajem sve viSe 0 snazi
ovog biznisa.

Budite nasmejani!

s e ——

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
arga Géza & Vargané Dr. Juronics llong

s5lyenac Janos & Mislyenac Kelemen Szil

zi Laszlo Gyorgyné & Pelsdczi Laszlo G

Gulyas Melinda

Pothorszki Dezsé Levente

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Majoros Eva

Barna Krisztina

Hegedis Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné
Paleksi¢ Mira & dr Paleksi¢ Slavko
Biki Attila & Buiki Eszter

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Szabé Péter

Hadzovi¢ Enra

Rusak Patricia

Klaj Agnes

Alajbegovi¢ Mirsad & Alajbegovi¢ DZeneta
Marton Ménika

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman
Wiederschitz Csilla

Téth Zsolt & Té6thné Borza Eszter
Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Nagy Timea

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Téth Tamas & Bostyai Emilia
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Rimodcziné Németh Erika

& Riméczi Attila

Rajnai Eva

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Dr. Kolonics Judit

Dobai Laszléné & Dobai Laszlé
Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Koreni¢ Manda & Korenic¢ Ecio

Elias Tibor

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

Marosné Dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin Péter

Kurucz Endre

Donké Zoltanné & Donké Zoltan
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Kao $to i sama kaze, od kad se prikljucila
Foreveru, trudi se da se zdravo hrani, a
od tada je i cela njena porodica pocela
da koristi dodatke ishrani.

Spremljena velera sadrzi nama manje-
vise poznate osnovne sastojke. Teca
hrabro koristi i njih, jer tako pocinje

sa upoznavanjem i otkrivanjem novih
sastojaka: zeli da zna, koji proizvodi se
mesaju da bi doprineli uravnotezenoj
ishrani. U tome joj pomaze i ¢erka
Deti, koja je lekar: ona je ta koja

mami obraca paznju na novosti. Osim
savesne ishrane, Teca takode stavlja
veliki naglasak na odgovarajuci unos
te¢nosti, na redovnu fizicku aktivnost i
na dovoljan odmor i san.

Quinoa salatu nam ovako preporucuje:
~Lagano je zadliniti i recept koji nudi
program za promenu nacina zivota
nudi hranljiv i ukusan obrok. Velika
prednost je $to ova salata moZe da stoji
vise dana, mozemo da je nosimo sa
sobom na posao, na putovanje, da je
konzumiramo i hladnu. Preporucujem je
i majkama koje Zele $to manje vremena
da provedu u kuhinji, kao i svima koji
imaju nedostatak vremena.”

Spremanje vecere zahteva svega
petnaest minuta. Tecin partner je
vegeterijanac i ovaj obrok maksimalno
zadovoljava njegove potrebe. Naravno _
i potrebe svakoga ko ne jede meso,
jer sadrzi dovoljno belancevina,
vlaknastih materija i ugljenih +
hidrata.
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NEW

ZUZANA KATONA

Sponzor: Enike Lehocki

Gornja linija: Endre Kuruc,
Melinda Guljas, Eva Sepne
Kesi i Mihalj Sep, Ilona lljes,
Zofia Gergej i dr Laslo Reindl,
Aranka Vagasi i dr Andras
Kova¢, Miklos Berkic, Jozef
Sabo, Rolf Kipp

Zuzana Katona je uspela

da za samo godinu

dana prometa, dode do
menadzerskog nivoa i tako
pomaze porodicama, onima
koji Zele da promene nacin
Zivota ili onima koji mastaju
o gradenju biznisa.

U prvoj polovini 2016.
godine dospela je u regijski
TOP Forever Poslovnih
saradnika. Zahvaljujudi
svojoj stru¢nosti, ljudi misle
da je verodostojna li¢nost.

SADA RAZMISLJAM
TIMSKI
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MANAGER NEW MANAG

Strucnjak za rehabilitaciju, majka
deteta i bebe, trener joge za decu,
Dbands Fitnes trener, instruktor SMR
sistema, terapeut K-Active Tape,
specijalista Trigger masaze, Schusler
terapeut, terapeut ajruveda joge...
Nema kraja sposobnostima Zuze
Katona vezanim za fitnes i o¢uvanje
zdravlja.

Ranije je Cesto bila deo ovakvih
dogadanija. Prilikom jednog takvog
desdavanja, videla je na stolu susednog
$atora neki balsam za usne. Njena
nova poznanica, Enike Lehocki joj je
rekla da je to proizvod koji se zove
Forever lips. To je bilo dovoljno da

se zapoc¢ne jedan dugacak razgovor
i jedno prijateljstvo.,Enike je lepo
ispipala informaciju da imam veliki
broj poznanika” — pri¢a nam Zuzi,
kod koje je kao njena nova prijateljica
dolazila na tretmane. Zuzi se redom
upoznavala sa raznim Forever
proizvodima, u¢lanila se u firmu, a
Enike joj je vise puta govorila: Vi
morate da postignete dva boda,
morate da napredujete poslovno!”

Zuzino osnovno zanimanje je
ekonomski inZenjer, ali su je od 2010.
na ovaj put stavili zdravstveni izazovi
dece, a kasnije i poverenje porodica
koje su dolazile kod nje.

Bilo joj je lakse zato 5to je inace deo
njene porodi¢ne svakodnevnice bila
zdrava ishrana i fizi¢ka aktivnost:
muz IStvan Eres je informaticar,
elektrotehnicar, maratonac,

predsednik jedne sportske zajednice,
a njen sin bavi se bodibildingom. Ali
u ovim aktivnostima nisu pomogli
nijedni drugi proizvodi, kao Forever.
,Nama je vazno da sve $to jedemo
bude prirodno i da ne izaziva
nuspojave. | naravno da,funkcionise”.
Moj partner je uporedivao razne
proizvode i dosao do zakljucka da
jedino Forever proizvodi obezbeduju
sve ono $to drugi proizvodi
kombinovano daju. Polako i lepo su
nam se uvukli fitnes proizvodi u zivot
i sada sam prvi ,fit menadzer” naseg
tima.

To znati da je ZuZa u sportskoj liniji
najbolja u preporucivanju ovakvih
proizvoda. Na primer, prosle godine,
njen tim je dva meseca zaredom bio
na sestom mestu, na Top 10 listi za
prodaju paketa.,U 2016. godini uspeli
smo da preporuc¢imo 185 C9 kutija, od
toga sam ja preporucila 109,

Po njenom iskustvu, sve vise ljudi

je otvoreno da menja stil Zivota:
»Majkama je vazno $ta jedu njihova
deca, pa ¢ak Sta jedu i one same. Samo
$to Cesto ne znaju, $ta da koriste.

Oni koji me poznaju iz nekih proslih
aktivnosti, oni znaju da ja mogu da
preporuc¢im samo dobre stvari."

Naravno, preporucivati je velika
odgovornost.,Mnogo obuka sam
prosla i pretenciozno je re¢i da sam
zavrsila sve kurseve koji postoje...
Cesto kazem da sam svestrana kao

dugme. Drzim kurseve Sirom zemlje,
predajudi svoje znanje da bi $to

vise porodica i terapeuta doslo do
najmodernijih rehabilitacionih tehnika
i alata. Nudim resenja za spoljasnje

i unutrasnje probleme ljudi i pored
toga im dajem bolju sliku buduénosti.
Velika mi je ¢ast $to sam dospela na
Dan Forever lekarske struke. Naravno,
ako mi se obrate sa nekim ozbiljnijim
problemima, ja ¢esto kontaktiram

dr Ota Kertesa, ili trazim pomoc¢ od
¢lanova Lekarskog stru¢nog saveza.”

Preporuka proizvoda je svakako,

samo jedan deo gradenja biznisa.
»Sad kad sam postala menadzer,
razmisljam timski. Na prvom mestu mi
je napredovanje tima i uspesi ¢lanova.
Mnogo samohranih majki u ovome
vidi priliku da ispliva, mogué¢nost da
pruzi nesto svojoj deci sto mogu samo
u porodici da dobiju. Ose¢am da treba
i njima da se zahvalim $to napredujem
sa ovakvim poletom i postavila

sam sebi za cilj Eagle menadzer
kvalifikaciju i Forever2Drive program.
Na srecu, Forever marketinski plan

je pravljen tako, da se ove stvari
medusobno nadograduju.”

Zuzino dvoje dece su tinejdzeri,
Stavise, Balaz je postao punoletan i
jedva je ¢ekao da se registruje. A Ester
sa 13 godina preporucuje proizvode
sa puno entuzijazma.,Za Bozi¢ su i
mene iznenadili: trazili su po jedan
Vital® paket na poklon” — dodaje Zuza
ponosno.
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»Radi na svojim
vrlinama i njih
izgraduj, a tvoje
slabosti ¢e
odrasti pored
njih.”

»Sa verom i
poniznosc¢u sve
ostvarujemo.”

28 | Forever | April 2017

FEBRUAR

Kristina Barna
(sponzori: Atila Biki & Ester Biki)

Enra Hadzovi¢
(sponzori: Mirsad Alajbegovi¢ & Dzeneta Alajbegovic)

Laslo Pelseci Perdne & Laslo Perd Pelseci
(sponzor: Melinda Guljas)



NEW QUALIFICATIONS

i) NEW MANAGERS

O‘PE\&.

" ASSISTANT MANAGERS

Alidzikovi¢ Denan
(sponzor: Enra Hadzovic)

Glatter Andrea
(sponzor: Nagy Istvén Olivér)

Millich Jézsefné
(sponzor: Millich Gilbert)

Millich Gilbert
(sponzor: Pothorszki Dezs6 Levente)

Cintia Krasnai Nagy Istvan Olivér
(sponzor: Patricia Rusak) : ”
(sponzor: Nagy Timea)

Sz6kéné Horvath Kitti
(sponzor: Wiederschitz Csilla)

SUPERVISORS

Alaxai Beata

Deze Levente Potorski
(sponzori: Janos Misljenac & Silvia Misljenacne Kelemen)

|

. Caba Kasa3 .
(sponzori: Sandor Cirkes & Sandorne Cirkes)
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- Naravno, popravicemo sve sto je
pokvareno, samo ¢u vam prvo dati
jedno ogledalo da vidite. Poka-
zujem: od ovih naslaga vam se
iznova i iznova stvaraju problemi.

- Ali ja svaki dan perem zube... i to
viSe puta na dan!

- Vidite, to spada ¢im dotaknem.
Bilo bi lakse sa cetkicom za zube i
odgovarajuc¢im pokretima. Vidite
kako je jednostavno? Sigurno ste
do sada koristili pogresnu tehniku
i to bez kontrole.

- Sigurno je to nasledno. Moja
baka je vec sa trideset godina
imala protezu... i svi drugi u mojoj
porodici imaju iste probleme.
Roditelji, braca i sestre, pa cak i
komsija. Nama je to sudeno! Kada
bih mogao da uradim nesto da
moja deca nemaju te probleme!

Ne treba da se plasite. To 5to je vasa
baka sa trideset godina ostala bez
zuba, kod vaseg deteta, uz pravilnu
negu, moze da se izbegne (nemojte
da vas uplasi ako se vase dete rodi
bez zubal).

OSNOVA

Vec tokom dojenja je vazno da dete
kroz maj¢ino mleko dobija neophod-
ne mineralne materije potrebne za
razvijanje vilice. Posle par nedelja,
bebinu ishranu moZzemo dopuniti sa
aloe verom, time pomazudi u stvara-
nju unutrasnje flore, u delotvornijem
upijanju hranljivih materija i stabi-
lizovanju imunog sistema. Nakon $to
izraste prvi zub, dolazi velika proslava.
Na poklon dobija i jednu cetkicu za
zube, sa kojom ujutro i uvece treba
kreativno da se igrate. Vi sa svojom
Cetkicom, on sa njegovom. Dugo vre-
mena Cete u svakoj igri vi biti,,odgovo-
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Ocuvanje zdravlja
zuba tvoje dece je
i tvoja odgovornost!

pva

Cija je odgovornost i gde pocinje deéja higijena
i zdrav nacin zivota? Da li ste razmisljali o tome,
kada ste planirali da imate dete?

rni za Cis¢enje zuba”! Kad izrastu svi
zubi, u drugoj godini moracete da se
brinete o otprilike 20 mle¢nih zubica.
Nadalje glavni moto je: u zdravom telu
zdrav zub - i promena softvera u glavil

MNOGO TOGA ZAVISI OD NACINA
ZIVOTA

Naucite dete da voli kretanje, da uziva
u sportu, da vodi racuna i o unosu
dovoljne kolic¢ine te¢nosti (neka ni u

vasoj ruci ne vidi kriglu pival). Hraneci
ga sveziim vo¢em i povréem, ono ne
samo da ¢e unositi vitamine i mine-
ralne materije u organizam, vec ¢e
ga to podsticati da grize. To je sport
za vili¢cne misice. Time se smanjuje
mogucnost kvara na zubima,

a skidanjem gledi sa, grizne” (oklu-
zalne) povrsine, smanjuje se dubina
brazdi. Nemojte navikavati malisane
na slatkise, pi¢a puna Secera i kisele



N/

stvari! Ako je neizbezno (jer jako voli
to), onda neka dobije sve odjednom

i pravac pranje zuba. Ako stalno jede
slatkise i onda to zalije sa nekim lepim
sokom, time nadoknaduje hranu

za bakterije koje se nalaze u usnoj
Supljini i dete onda definitvno dospe-
va u njihove ruke. Nazalost, (ili hvala
Bogu), bakterijsku floru ne mozemo
da vidimo. Ni koli¢inu, kao ni sastav
bakterija. Nijedno dete nije zbog toga
izaslo na tablu kao,,0onaj na koga smo
ponosni”ili dobio crvenu tacku zbog
toga. Probajmo s vremena na vrieme
da optimizujemo stanje naseg deteta,
sa probioticima koji u sebi sadrze
klice i probajmo da ga snabdemo
dovoljnom koli¢inom prebiotika,
makar i u formi hrane sa vlaknastim
materijama i dodacima ishrani! To je
neophodno za dobro funkcionisanje
imunog sistema.

DODATNA POMOC

Trudite se da mineralne materije —
kalcijum, magnezijum i druge mik-
roelemente — osim putem normalne
ishrane i organskom vezom dospeju u
organizam. Time doprinosite optimal-
nom razvoju strukture kostiju, mle¢nih
i stalnih zuba koji ¢ekaju da izrastu.
Neka dete dobija i antioksidante (C,

D, E vitamin), esencijalne kiseline
(omega-3, omega-9). Ako mozete, ove
sastojke obezbedite putem hraneili
prirodnih dodataka ishrani. Naravno,
bilo bi dobro kada bi sve to moglo da
se iskoristi, tj. da materije bez ikakvih
prepreka udu preko probavnog trakta
u cirkulaciju i preko toga u celije. Na
oshovu postojecih zuba, nije tesko po-
goditi, kakvu okolinu sastav pljuvacke
pruza zubima koji treba da izrastu.
Nismo potpuno svesni, da proces
stvaranja gledi i izbijanje zuba, nakon
promene zuba jos uvek nije gotov.
Zato ne treba da se uplasite ako dode
do nekoliko busenja zuba (i zubari

moraju od necega da Zive)... Stanje
kasnije postaje optimalno. Ono sto
ponovo predstavlja problem, jeste da
tokom promene zuba, oko 6 godine,
kad izbijaju Sestice (kod mlecnih zuba
u jednom kvadrantu ima 5 komada),
moze da bude jako nezgodno. To

isto se kasnije dogada s umnjacima.
Nedostaje nam onaj rutinski pokret
tokom pranja zuba na koji smo navikli.
Ti zubi se zbog toga ¢escée popravljaju.
Obratite paznju, sa zatvaranjem zub-
nih pukotina u ordinaciji (kada griznu/
okluzalnu povr$inu popunjavamo
zastitnom materijom), mozemo da
sprec¢imo probleme.

ODGOVARAJUCA PASTA | CETKICA
Birajte pastu, koja ima prirodne biljne
sastojke, koje ako dete proguta ne
mogu da mu naskode (ja sam kao
dete gutao pastu za zube). Para-
dentoza je kod tinejdzera ucestalija.
Simptom koji ukazuje na to jeste
ponovno krvarenje desni, kao i
natekle desni. Veci naglasak
treba da stavimo na ciscenje
desni (desni koje obuh-
vataju zube i plitke brazde

u njima). Onda moramo

da racunamo na to da ¢e

VELIKO PITANJE FLUORA

Pre otprilike 3 decenije, kada sam
bio zavrsni student, poceli su da
me plase sa ,revolucionarnim”
rezultatima nauke:

- Zahvaljujudi fluoru, sa karijesom
na zubima sretacete se povre-
meno. Za vas ce biti dozivljaj kad
budete trebali da plombirate neki
zub...!

Rezultate programa nisam video
ni tokom svoje prakse, tako da
nisam verovao u to. | svojoj deci
sam davao tretmane fluorom, pa
i dalje ne izbegavaju da sednu u
stolicu. Ni broj mojih pacijenata
se nije smanjio.

deo,izbocine”ispod kojih sa nalaze
stalni zubi postati vidljiviji. U opasnost
dolaze delovi zuba koji se dodiruju i
tada je potrebno u upotrebu ubaciti

i konac za ¢is¢enje zuba. Kod odabira
Cetkice za zube, vazno je da odaberete
onu sa kojom najbolje rukujete. Nije
vazno da li je klasi¢na ili elektronska.
Neka bude srednje tvrdoce, mala, tako
da njome mozete sve povrsine zuba
da odistite!

ODGOVORNOST
Malo dete nam je sedelo u zubarskoj
stolici. Vredno smo radili svoj posao,
kada je baka sa uznemirenim pogle-
dom udla unutra i rekla:,Jadni Perice!”
Od tada pa nadalje, dete nije otvaralo
usta. Odrasla osoba koja mu je sluzila
kao primer, dala mu je do znanja da
je ovo neobicna i neprijatna situacija
i da treba da bude uplasen. Sigurno
je to malo dete ve¢ dovoljno veliko
da odluci da li Zeli da se loSe oseca,
i koliko ce i Sta da kopira od
'y tebe.Znaj da e tvoje malo
m‘\ dete da kopira onu VELIKU
) ODRASLU osobu, koja si
Tl. Na njega utice ono sto
ti radi$, ali uti¢e na njegai
ono $to prozivljavas, tvoje
radosti, kad si povreden i
tvoji strahovi. Molim te po-
gledaj se u ogledalo! Da i ti se do-
pada ono $to vidis? Da i ti je osmeh
dovoljno,,holivudski“? Da li se dobro
osecas u svojoj kozi? Ima li Sanse da
da3 nesto vise od sebe? Zeli§ li da imas3
uravnotezeno dete, koje ne dozivljava
stres? Da vidis na njemu lep osmeh,
sa divnim zubi¢ima? Pocni od sebe!
Preporucujem ti da se sredis telesno,
dusevno i duhovno. Budi mu najbolji

‘) primer!

Dr Laslo Senai
Stomatolog
Senior menadzer



SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Madarske imejl adrese se menjaju: deo koji stoji ispred @ ostaje isti,a deo posle @ vise nije flpseeu.hu ve¢ se menja u foreverliving.hu

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

ligyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | 1 1. mellék.VevSszolgilati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyé Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: |91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdéznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezédik).

Terdileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30

perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos

idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

Il CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361;Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

3 KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

1 BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Da li Zelite da sa svojim timovima slavite u Porecu? Imali ste bar 25 li¢nih i nonmenadzerskih bodova
u januaru? Ako jeste, onda je Porec Plus podsticajni program za vas. Od februara do avgusta
duplirajte bar tokom dva meseca januarske (licne + nonmenadzerske) bodove,

i na taj nacin se kvalifikujete za Diamond Holiday Rally.




Soaring menadzer

Eva Sepne Kesi i
Mihalj Sep
llona llje3, Zofija
Gergelj i dr Laslo Reidl, Aranka
Vagasi i dr Andras Kovag,
Miklos Berki¢, Jozef Sabo, Rolf

Kipp

JEDAN NOVI
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Sa svega dvadeset i Sest godina bila si
uspesni preduzetnik u direkt prodaji.
Koji je taj plus, koji ti je Forever dao u
toj struci?

Zaista sam bila uspesna, jer u firmiu
kojoj sam radila kao preduzetnik bila
sam proglasena za savetnika godine i za
vodu tima godine, i ¢ak sam bila prva u
prodaji na drzavnom nivou. Ali ono,$to
me je privuklo” u Forever pre 15 godina,
je bila moguc¢nost honorara i pasivnog
prihoda. To mi je otvorilo jedan novi
svet. Bez obzira $to sam bila samostalna
i uspesna sa devetnaest godina, Zivela
sam u borbi za prestiz.

Odmabh si ovoj mogucnosti rekla,, da"?
Kupila sam jednu Touch kutiju januara
2002, ali jo$ nisam bila krenula sa
biznisom. Eva me je pozvala na jedan
dogadaj u Vigsinhazu, gde je mnogo
lidera dobilo svoju 13. platu. Bile su to
velike cifre: 50-60 miliona forinti. Onda
sam rekla sebi da ako je njima uspelo,
onda ¢e i meni. I1zasla sam odatle sre¢na,
aliisfrustrirana. Videla sam da tako nesto
postoji u Madarskoj, ali mi je bilo krivo
s$to ja to nemam.

Da li je taj osecaj bio dovoljan da
pozeli$ da se dokazes?

Jedan dogadaj u Nefelejc¢ ulici stavio

je tacku na,i". Slusala sam predavanje
Majkla Strahovica (Michael Strachowitz)
i upoznala duh i stru¢nost Forevera. Od
tada nije bilo stajanja: do marta sam
dobila kvalifikaciju za 25 bodova, u junu
sam postala Assistant menadzer, a u
avgustu ostvarila nivo menadzera.

To je manje od 6 meseci. Kako si tako
brzo postala uspesna?

Jednim delom, ti termini kao
prezentacije, saveti namenjeni za svakog
ponaosob, ljudske veze, biznis su mi
vec od ranije bili poznati, jer ranije sam
radila takav posao. Drugo, naucena sam
da to treba postici iz poleta. Koristila
sam sredstva, bila sam na svakom
dogadaju, kupila sam stru¢ni materijal.
To je ono $to je doprinelo mojoj snazi i
ranijim iskustvima.

Ko je postao prvi menadzer?
No, to je interesantno, jer smo mi culi

da je sa uzim krugom teze raditi. Kada
sam pisala listu, ja sam odmah pomislila
na stariju sestru. Odmah sam rekla,,da”
proizvodima i kada je na prezentaciji
koju sam drzala kod nje neko rekao

da Zeli Touch kutiju, odmah je krenulo
gradenje biznisa. | danas radimo
zajedno, Gabi je aktivni menadzer i
lojalni partner ve¢ 15 godina. Isto tako

i moj partner Endre Kuruc je menadzer.
| u uzem krugu se nalazi snaga, samo
budimo dovoljno dobri za to i slobodno
se obratimo sestrama i braci, ne¢acima

i ostalima: pomozimo im snagom
Foreveral!

Da li je tokom prve godine put bio
ravan i iSao glatko, ili siimala i uspone
i padove?

Nazvala bih to period stabilizacije, ali
bilo je korisno za sve. Trudili smo se

da pazimo na podsticajne programe,
naucili smo stru¢ne osnove i poceli
hrabro da pokazujemo ne samo
proizvode, vec¢ i poslovnu koncepciju:
marketinsku struku i FLP preduzece.

Da li mozes da podelis sa nama neki
zahvat koji je tebi bio uspesan?

Evo na primer, spomenula bih tematski
poslovni proces, koji smo napravili jos

u prvoj godini. Kod nas je svaka zurka
ili prezentacija imala neku tematiku -
salon lepote, kontrola telesne tezine
itd. — mnogo je delotvornije kad imate
jednu suZenu paletu proizvoda, nego
da 20 ljudi odjednom upoznate sa 200
novih proizvoda.

I ve¢ imas slededi veliki rezultat: 2006.
nivo Senior menadzera...

Da, i to sve zahvaljujudi kvalifikaciji
Leventa Kuruca i Leventene Kuruc.

Ono na $ta sam ponosna jeste, da
nismo imali padove, tj. mogla sam da
odrzim do kraja svoj nivo. Dobijala sam
menadZersku platu i tokom ekonomske
krize. Oni sa kojima sam krenula pre 15
godina, i dalje su pored mene, tj. mreza
mi je stabilna i odrziva. lako nismo jo$
Eagle menadzeri - ovi ljudi su svojim
istrajnim radom i ¢ascu izvor snage ovoj
firmi.

Da li verujes u to, da ako neko ,dugo
spava“, moze samo odjednom da se
probudi?

Nama se to desilo. Jako je vazno
gradenje fronta, ali verujem da se prava
blaga nalaze u dubini. Mi smo se trudili
sa timom da nademo ako treba u petoj-
Sestoj dubini nekog vrednog partnera
koji moze da se menja.




Kada bi upitali tvoje Poslovne saradnike kakav si voda, Sta
bi odgovorili?

Kompetentna, pouzdana, spremna, mirna, uravnotezena.
Nadam se. Mi znamo da razmisljamo kao tim, i to tako da

se svaka osoba ostvari. Nikog ne Zelimo da menjamo, mi ih
samo podrzavamo da postignu ono 5to Zele. U svemu je vaZzan
feedback: ako sklopimo dogovor i zatvorimo jedan program,
tu nije kraj. Tada dolazi povratna reakcija. Konstantno smo

u kontaktu i podrzavamo one koji hoc¢e da napreduju i da
ostvare nivo. Vratimo se i ne ostavljamo ih same. Mi verujemo
da se FLP biznis gradi pomocu osnovnog posla — programa ili
podsticaja, ali FLP kraljevstvo i honorare ostvarujemo samo
preko konsultacija.

Sta bi za tebe bilo zadovoljavajuce napredovanje ove
godine?

Zavrsicemo u svakom slucaju Eagle program (u tome
podrzavamo i saradnike), i ove godine Zelimo da postignemo
Chairman’s Bonus. A drugima smo obecali da, ako budu pratili
nas primer, moci ¢e uskoro da Stikliraju stavke na pocetku
svojih sastavljenih motivacionih lista, bas kao i mi sada.

Sada si postala Soaring menadzer. Da li ti ovo stanje daje
osecaj koji si ocekivala?

Tacno je da sam ostvarila jedan veliki cilj, ja kazem da je to
jedan nov vidikovac. U ustima nam je ukus pobede, to je velika
sreca i ponos, ali idemo dalje, jer znamo da ima jos da se radi,
imamo perspektivu. Ja ve¢ vidim svoju Sestu, sedmu poslovnu
liniju... Kada sam od Sandora preuzela bedz, i na ko3ulji mi se
nalazio Safir, ja sam mogla da mislim samo na to.

Pominjala si da je i tvoj partner menadzer. Zanimljiva
situacija.

Upoznala sam ga pre 10 godina, kada sam vec bila

Senior menadzer, a on je tada bio uspesan preduzetnik u
tradicionalnoj firmi (pored toga on 27 godina svira klavijature
i vodi bend). Svideo mu se Forever duh, i na prvom nasem
putu u Americi, odlucio je da ¢e pored prodavnice hrane da

sagradi i menadzerski biznis. Radili smo paralelno, naravno Podto smo u sklopu porodice, mi predstavljamo jedinstvo i

potpomazuci jedno drugo - nije ni moglo drugacije. time mozda mozemo biti primer timu. | Forever je sam velika

porodica sa razli¢itim ljudima, i svi u njoj imaju moguénost od
Skoro ste dobili i jedan nov alat: sve moguénosti online najmanjih do najvecih. Kao sto se kaze: Forever talase treba da
sveta. Da li je internet promenio vase gradenje biznisa? uzjasite i struja ¢e podici svaki brod. Sto se ti¢e Melinde, mislim
Neosporno je da moze da ubrza odredene faze kao $to da je njena tajna neustrasivost i cilj. Uvek je pazila na stabilnost,

tj. na to da se biznis gradi i u dubinu. Ima devet menadzera u
. . .. liniji, i svi su aktivni — mislim da danas mozemo da kazemo za
ubrzamo kurs za one koji su 'stva‘rnf) hteli da g}radg karijeru. nju da je postala uzor i priznati voda. A sad, posle toliko posla,
Facebook, zatvorene grupe, imejl sistem, webinarium, zasluzuje da napuni baterije, pa ¢emo zato da krunisemo kvalifi-
grupne konsultacije na netu: informacija brze stigne do kaciju jednomese¢nim putovanjem po Australiji i Dubaiju.

ljudi u odgovaraju¢im fazama, sto je jako vazno, jerimamo i
inostrane partnere. Endre Kuruc
Menadzer

su promocija ili prosledivanje informacija. Mogli smo da
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SLEDECI TERMIN FOREVER AKADEMLJE: 27. 04. 2017.

Bolesti okoline, otrovi koji nas okruzuju
PREDAVAC: dr Gabor Zaher, vodedi drzavni glavni lekar,
docent na fakultetu, Sef odeljenja za hitne slu¢ajeve Honved bolnice

DESTINACIJA PREDAVANJA FOREVER AKADEMLJE:
Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11., velika sala

SVEOBUHVATNI PROGRAM ZA ZASTITU ZDRAVLJA, MADARSKA 2017.

Ponosni smo na to $to vec Sest godina sponzoriSemo akciju ,Madarski sveobuhvatni program za zastitu zdravlja 2010-2020"
i Sto kao jedina MLM firma Forever Living Products Madarska Kft. imamo pravo da popularizujemo ARGI+
i Forever Ginko Plus proizvode.

Ove godine se ponovo otvara mogucnost za to, da ti licno predstavljas Forever na danima programa
(po prezentaciji maksimum dve osobe). To je jedna ogromna mogucnost da popularizujes proizvode
i mogucnost za dalje gradenje vaseg biznisa. Ukoliko ti je nas poziv probudio interesovanje
i rado bi predstavljao Forever, onda ¢ekamo tvoju prijavu na e-mail adresu rendezveny@flpseeu.hu.

Za svaki termin mozZemo da prihvatimo prijave najvise dve osobe u redosledu stizanja prijava
(Cije prijave najpre dobijemo). Molimo vas da u prijavama naznacite termin dogadaja,
broj koda Forever Poslovnog saradnika i broj licne karte.

Cena: 5000 Ft + PDV/dogadaj/po danu/po osobi

TERMINI | DESTINACLJE IZMEDU 10. APRILA 1 10. MAJA
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lll. KVALIFIKACIONI PERIOD:
od 1. maja do 31. avgusta 2017.

KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?
Moze da se kvallﬁkuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom
T valifikovanje je
mogucde samo osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo uc¢e$¢a imaju responzorisani saradnici,
kao i saradnici koji su promenili sponzora po NDP razvoju.

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1. Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo viSe u
marketinSkom planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 li¢ni bod) pocev od
prvog slede¢eg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se u¢lanio 15. maja 2017.,
onda od 1. juna budi aktivan.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, moras da imas ukupan broj
bodova saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to pocev od slede¢eg meseca nakon
postizanja novog nivoa, pa sve do kraja avgusta 2017., nezavisno od toga da li napredujes nivo
tokom 1., 2. ili 3. kvalifikacionog perioda.

A) ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki visi nivo: ukupan broj bodova saradnicke
strukture svakog meseca mora biti 25 cc

B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervizor: ukupno 8 cc (4 cc aktivhost + 4 cc) svakog meseca

Ako si saradnik koji se u¢lanio pre kvalifikacionog perioda, onda tokom svakog meseca kvalifikacionog
perioda moras biti aktivan nezavisno od toga kada napredujes nivo.

Uzimamo u obzir i prelazak na visi nivo koji ¢e se pratiti na globalnom nivou,
medutim aktivnost saradnicke strukture vezana za kvalifikaciju mora se realizovati u nasoj regiji.

VAZNA PROMENA NA KOJU ZELIMO DA VAM OBRATIMO PAZNJU:
Aktivnost saradnicke strukture se mora imati obavezno tokom perioda kada se kvalifikuje,
odnosno u celom periodu od septembra 2016. godine do kraja avgusta 2017. godine!
Primera radi, ukoliko neko u decembru postigne nivo supervizora, onda mora da ima liénu aktivnost

i aktivnost strukture usvakom narednom mesecu od januara pa sve do kraja avgusta.
' Y
L

DIAMOND HOLIDAY RALLY DESTINACLJA | VREME:
Pore¢, Hrvatska, 13-14" oktobar 2017.
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